


                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 
ที่................/......................               วันที่     1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2568 
เรื่อง   นำส่งไฟล์แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement  PA) ในระบบ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ไฟล์แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2569 
                     ในระบบ จำนวน ๑ ไฟล์ (PDF)                             

  ด้วยข้าพเจ้า นายกล้าณรงค์ จิตพยัค ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งตามมต ิ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ0206.3/ว9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement  PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ   -  ประจำปีงบประมาณ  2569  ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement  PA) ระหว่าง  นายกล้าณรงค ์จิตพยัค  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา และ   นางวิลาวัลย์  สมฤทธิ์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ 
จังหวัดพะเยา 

   บัดนี ้ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement  PA)  โดย
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนตามองค์ประกอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

จึงขอนำส่งไฟล์ดังกล่าวในระบบ วันที่   1   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2568  
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    
       
       ลงชื่อ...........................................................  
                               (นายกล้าณรงค์ จิตพยัค) 
  
 
  
 

บค.1/ส่งไฟล์ PA1 

เรียน ผู้อำนวยการ 
1. เพื่อโปรดพิจารณา 
2. นายกล้าณรงค์ จิตพยัค 
    นำส่งไฟล์บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 
    ในระบบเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
    ความถูกต้อง ครบถ้วน ตามองค์ประกอบ  
    จำนวน 1 ไฟล์ 
 

      
(นางสาวนิศาธร  กองมงคล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
วันที่............เดือน.......................พ.ศ.................. 

...................................................................................  

................................................................................... 
....................................................................................  
...................................................................................  

 
      

(นางวิลาวัลย์  สมฤทธิ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

วันที่............เดือน.......................พ.ศ.................. 
 



                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 
ที่................/......................               วันที่     1 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2568 
เรื่อง   นำส่งแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
                    ทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2569 
                     ในระบบ จำนวน ๑ เล่ม)                             

 ด้วยข้าพเจ้า นายกล้าณรงค์ จิตพยัค ตำแหน่ง พนักงานราชการ วิทยฐานะ - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๒๔ จังหวัดพะเยา ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งตามมต ิ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 
พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement  PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงาน
ราชการ วิทยฐานะ   -  ประจำปีงบประมาณ  2569  ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement  PA) ระหว่าง  นายกล้าณรงค์ จิตพยัค  ตำแหน่ง พนักงานราชการ  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ 
จังหวัดพะเยาและ นางวิลาวัลย์  สมฤทธิ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 
บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารดังกล่าว โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียด ดังแนบ 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    
       
       ลงชื่อ...........................................................  
                               (นายกล้าณรงค์ จิตพยัค) 
  

บค.2/ส่งเล่ม PA1 

เรียน ผู้อำนวยการ 
1. เพื่อโปรดพิจารณา 
2. นายกล้าณรงค์ จิตพยัค 
นำส่งแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA1 
โดยผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว จำนวน 1 เล่ม 

      
(นางสาวนิศาธร  กองมงคล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
วันที่............เดือน.......................พ.ศ.................. 

...................................................................................  

................................................................................... 
....................................................................................  
...................................................................................  

 
      

(นางวิลาวัลย์  สมฤทธิ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

วันที่............เดือน.......................พ.ศ.................. 
 



 
 
 
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ระหว่างวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8  ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ  นายกล้าณรงค์  นามสกุล  จิตพยัค   ตำแหน่ง  พนักงานราชการ  วิทยฐานะ  ยังไม่มีวิทยฐานะ 
สถานศึกษา  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา  สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ   -   อัตราเงินเดือน  21,780  บาท 

 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

ภาระงาน  
 ปฐมวัย 
 ประถมศึกษา (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษหรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 
 มัธยมศึกษา (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษหรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 
 การศึกษาพิเศษ (เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ) 
 การศึกษาพิเศษ (ศึกษาสงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์) 

ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 , ๔ - 6 

รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชาการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตและการดูแล      รหัสวิชา ว30252  
รายวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น (ทวิศึกษา/สาขาคอมพิวเตอร์)    รหัสวิชา ง30286  
รายวิชาเครื่องกําเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ (ทวิศึกษา/สายช่างไฟฟ้า)    รหัสวิชา ง33223  
รายวิชา Introduction to Engineering (วิทย์-คณิต)     รหัสวิชา ง๓๐๒๗๓  
รายวิชาการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตและการดูแล(คอมพิวเตอร์)    รหัสวิชา ว30252 
รายวิชาการสื่อสารและการนําเสนอ1      รหัสวิชา I30202 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง พนักงานราชการ ซึ ่งเป็นตำแหน่ง 
ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 

  

PA1 



 
2 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นายกล้าณรงค์ จิตพยัค โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามตำแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  12 ชั่วโมง 40 นาที/สัปดาห ์ดังนี้ 
         - รายวชิาการการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตและการดูแล จำนวน  1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสัปดาห์ 
          - รายวิชา IS      จำนวน  1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสัปดาห์ 
         - รายวชิาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น  จำนวน  3 ชัว่โมง 30 นาที/สัปดาห์ 
         - รายวชิาเครื่องกําเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ  จำนวน  3 ชัว่โมง 30 นาที/สัปดาห์ 
         - รายวชิา Introduction to Engineering  จำนวน  1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสัปดาห์ 
         - กิจกรรมชุมนุม     จำนวน  1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   รวมจำนวน  1 ชั่วโมง 50 นาที/สัปดาห ์
ดังนี้ 
        - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 50  นาที/สัปดาห์ 
        - งานวิจัยในชั้นเรียน    จำนวน  -   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - งานที่ปรึกษา งานโฮมรูม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/4 จำนวน  1   ชั่วโมง/สัปดาห์  

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจำนวน 25  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
        - คณะทำงานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        - คณะทำงานนวัตกรรมการบริหารงานสถานศึกษา จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- คณะทำงานงานระบบคอมพิวเตอร์และ 
  เทคโนโลยีการสื่อสาร    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

          - คณะทำงานประชาสัมพันธ์   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          - งานครูหอนอนคนที่ 1 บุบผาสวรรค ์  จำนวน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          - งานบริการ รับ – ส่ง นักเรียนทวิ   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวมจำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
          - งานสวนพฤกษศาสตร์    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           - งานปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          - งานโรงเรียนปลอดขยะ    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          - งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          - งานสถานศึกษาสีขาว/สถานศึกษาปลอดภัย  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2.งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ
อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการเร ียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลย ี  และแหล ่ ง เ ร ียนรู้   
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เร ี ยนร ู ้  การศ ึกษา ว ิ เคราะห์  
ส ั ง เคราะห ์  เพ ื ่อประย ุกต์หรือ
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ก า ร จั ด
บรรยากาศที ่ส ่งเสริมและพัฒนา 
ผู ้เร ียนและการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
ฯ มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด และปรับประยุกต์
รายวิชาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้นให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่
ทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันด้าน E-
commerce และสามารถ
นำไปต่อยอดได้จริง 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91 ขึ้น
ไป สามารถสร้างสรรค์และ
ออกแบบธุรกิจ E-
commerce อย่างเป็น
ระบบได้สำเร็จ โดยมีชิ้นงาน 
Website ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ
คุณภาพ ด ีขึ้นไป  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้น
ไป มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการทำงานของธุรกิจ E-
commerce โดยวัดผลจาก
คะแนนการประเมินชิ้นงาน 
(การออกแบบเว็บไซต์
ร้านค้าออนไลน์) ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
 

 1.2 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  

เน้นการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยปรับ
ประยุกต์ใช้แนวคิดการสอน
แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในทักษะการ
ปฏิบัติ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลง
มือปฏิบัติจริง สามารถ
วางแผนและสร้างสรรค์
ผลงานได้ตามศักยภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 1.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  

อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้โดยปรับประยุกต์

ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ใน
การสร้างร้านค้าและเว็บไซต์
ออนไลน์ได้จริง เกิดทักษะการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

กิจกรรมให้หลากหลาย เช่น 
การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) จากธุรกิจจริง การ
ระดมสมอง การให้นักเรียน
นำเสนอแผนธุรกิจ E-
commerce ของตนเอง 

ทำงานร่วมกันและทักษะการ
ประยุกต์ 

 1.4 1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้  

เลือก สร้าง และพัฒนาสื่อ
การสอน เช่น คลิปวิดีโอ
สาธิตการใช้แพลตฟอร์ม
สำเร็จรูป, อินโฟกราฟิกสรุป
ขั้นตอน และปรับประยุกต์
ให้เข้ากับเนื้อหาและ
อุปกรณ์ที่ผู้เรียนเข้าถึงได้ 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
ทบทวนเนื้อหาได้ด้วยตนเอง 
เข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ง่าย
ขึ้น และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

สร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลที่หลากหลาย โดย
ปรับประยุกต์วิธีการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) เช่น การใช้
รูบริคประเมินชิ้นงาน 
(เว็บไซต์) การประเมินการ
นำเสนอโครงงาน 

ผู้เรียนได้รับการประเมินผลที่
สะท้อนความสามารถท่ี
แท้จริงอย่างรอบด้าน ทั้ง
ความรู้ (K) ทักษะ (P) และ
คุณลักษณะ (A) 

 

 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อ
ประยุกต์หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล (เช่น กลุ่มที่
ไม่เข้าใจทฤษฎี กลุ่มท่ีขาด

ผู้เรียนที่ประสบปัญหาได้รับ
การช่วยเหลือและพัฒนาจนมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น เกิด
การพัฒนารายบุคคลอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ทักษะทางเทคนิค) และนำ
ผลมาปรับประยุกต์วิธีการ
สอนเพ่ือประยุกตด์ังกล่าว 

 1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
ส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และให้คำปรึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 

ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น 
กล้าคิด กล้าแสดงออก มี
ความสุขในการเรียนรู้ และ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน  

สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในการทำธุรกิจ E-
commerce เช่น ความ
ซื่อสัตย์ต่อลูกค้า การเคารพ
ทรัพย์สินทางปัญญา ใน
ระหว่างการทำโครงงาน 

ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรมในการ
เป็นผู้ประกอบการ และนำไป
ปรับใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงานของตนเอง 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 
     ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห้
ครอบคล ุมถ ึ งการจ ัดทำข ้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
การดำเน ินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู ้เรียน การปฏิบัติงาน
ว ิ ช าการและงานอ ื ่ น  ๆ  ของ
สถานศึกษา และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา  
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
และปรับประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการจัดเก็บเพ่ือ
นำมาวิเคราะห์และใช้ในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่ผู้เรียน 

ผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบ
ความก้าวหน้า ปัญหา และ
แนวทางการพัฒนาของตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 97 ขึ้น
ไป มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ัน
ในการทำงาน และมี
สมรรถนะสำคัญด้านการคิด
และการใช้เทคโนโลยี ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมในระดับ
คุณภาพ ด ีขึ้นไป 



 
6 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นายกล้าณรงค์ จิตพยัค โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
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 2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ดูแลและให้คำปรึกษาผู้เรียน
ที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ 
โดยปรับประยุกต์วิธีการ
ช่วยเหลือให้เหมาะสมกับแต่
ละบุคคล 

ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงจุด สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีแนวทางในการพัฒนา
ตนเองที่ชัดเจน 

 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 
ร่วมมือกับกลุ่มสาระฯ ใน
การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
อย่างเต็มที่ 

 

 2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
สื่อสารความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปยัง
ผู้ปกครอง และสร้าง
เครือข่ายเบื้องต้นกับ
ผู้ประกอบการท้องถิ่นเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง และอาจได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงนอก
ห้องเรียน 

 

3. ด ้านการพ ัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ

3.1พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
เข้ารับการอบรม/สัมมนาใน
ห ั ว ข ้ อท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล , E-
commerce หรือนวัตกรรม

ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
จากครูที่มีความรู้
ความสามารถที่ได้รับการ
พัฒนาอยู่เสมอ 

4. ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังตาม
ประเด็นท้าทาย ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงผลสำเร็จของการ
นำความรู้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่

แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะ ก า ร น ำ ค ว า ม รู้
ความสามารถทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

การสอนและนำความรู ้มา
ปรับประยุกต์ใช้ในการสอน 

ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
ริเริ่มและนำเสนอประเด็น
ปัญหาด้านทักษะปฏิบัติของ
ผู้เรียนในวิชาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เข้าสู่
กระบวนการ PLC เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ที่เกิดจาก
กระบวนการทำงานร่วมกัน
ของคณะครูอย่างเป็นระบบ 

 

 3.3 นำความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้  
นำความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ PLC มา
สร้างนวัตกรรมเพ่ือประยุกต์
ในชั้นเรียน ซึ่งสะท้อนอยู่ใน 
"ประเด็นท้าทาย" 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรมการสอนที่ผ่านการ
ไตร่ตรองและพัฒนามาอย่างดี 

 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัด 
การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำ
ข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที ่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
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  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ ของผู ้ เร ียน 
(Outcomes) และต ัวช ี ้ว ัด  ( Indicators) ที ่ เป ็นร ูปธรรม และการประเม ินของคณะกรรมการประเม ินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการ
จัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที ่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที ่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เร ียน   
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
พนักงานราชการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ ประยุกต์ใช้ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเว็บไซต์ E-commerce ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน (Project-Based Learning) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ในศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ทักษะการ
เป็นผู ้ประกอบการดิจิทัล (Digital Entrepreneurship) และความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ถือเป็น
สมรรถนะสำคัญที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ใน รายวิชาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น ที่
ผ่านมา พบว่านักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  5 ส่วนใหญ่ยังคงมีบทบาทเป็น "ผู ้บริโภคเทคโนโลยี (Technology 
Consumer)" มากกว่าการเป็น "ผู้สร้างสรรค์เทคโนโลยี (Technology Creator)" แม้ว่านักเรียนจะมีความคุ้นเคยกับ
การซื้อขายสินค้าออนไลน์ แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเชิงลึกในกระบวนการพัฒนาร้านค้าหรือธุรกิจ E-commerce 
ของตนเอง นักเรียนยังขาดทักษะการบูรณาการความรู ้ด้านธุรกิจ  การออกแบบ และการเขียนโปรแกรม เพ่ือ
สร้างสรรค์เป็นชิ้นงานที่ใช้งานได้จริง ทำให้การเรียนรู้เป็นไปในลักษณะแยกส่วนและไม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ปัญหาดังกล่าวยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  
24 จังหวัดพะเยา ซึ่งตามแผนปฏิบัติการเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 ได้กำหนด
เป้าหมายเชิงคุณภาพที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 91 การที่ผู้เรียนยังขาดทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัลจึงถือเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนที่ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันของ
สถานศึกษา 
ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังท่ีกล่าว  

ข้าพเจ้าในฐานะครูผู้สอน จึงมีความต้องการจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะผู้บริโภคเทคโนโลยีเชิงรับและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ดิจิทัล ผ่าน "การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL)" โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน
สามารถพัฒนานวัตกรรมเว็บไซต์ E-commerce ของตนเองได้ ซึ่งแนวทางนี้จะช่วยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
ทุกขั้นตอน เกิดทักษะการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และท่ีสำคัญที่สุดคือการเปลี่ยนบทบาทจากผู้ใช้ไปสู่ผู้สร้าง อัน
จะนำไปสู่การบรรลุทั้งเป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการประกันคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 
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2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
ข้าพเจ้าจะดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดย ปรับประยุกต์ ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning) ร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
o วิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ "สร้างธุรกิจ E-commerce ของฉัน" 
o สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล ได้แก่ แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน และรูบริคประเมินโครงงาน 

(ร้านค้า/เว็บไซต์) 
o จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 8 แผน ที่เน้นกิจกรรม Active Learning และมีครูเป็นโค้ช 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
o ชี้แจงกิจกรรมและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยการนำเสนอตัวอย่างธุรกิจ E-commerce ที่

ประสบความสำเร็จ 
o จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน โดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริงในการสร้างโครงงาน "ร้านค้า

ออนไลน์" ของตนเองเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย 
o ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ได้พัฒนาขึ้นประกอบการสอน และให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
o ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนจากการสังเกต การซักถาม และการตรวจผลงานย่อย 
o ให้นักเรียนนำเสนอความคืบหน้าของโครงงานและรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนและครู 
o ทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเชิงทฤษฎี 

 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 

o นำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือให้นักเรียนนำไปปรับปรุง
แก้ไขชิ้นงาน 

o สรุปผลการเรียนรู้และร่วมกันอภิปรายถึงปัญหาและแนวทางการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 
 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91 ขึ้นไป สามารถสร้างสรรค์ออกแบบธุรกิจ E-commerce อย่างเป็นระบบเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้งานได้สำเร็จ โดยวัดผลผ่านเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน Website ผ่านเกณฑ์ในระดับคุณภาพ ดี 
ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทำงานของ ธุรกิจ E-commerce โดยวัดจากการทำ
ออกแบบเว็บไซต์ร้านค้าออนไลน์ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงาน และสมรรถนะ
สำคัญด้านการคิด การใช้เทคโนโลยี โดยวัดจากการสังเกตพฤติกรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพ 
ดี ขึ้นไป 

4. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ โดยประเมินจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการวางแผนและสร้างสรรค์ธุรกิจ E-commerce ของตนเองได้อย่างเป็น
ระบบ และสามารถต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลได้ 
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2. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือ AI ในการสร้างร้านค้าและเว็บไซต์ออนไลน์ได้จริง ตาม
มาตรฐานสากล 

3. ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ซึ่ง
เป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ (Attitude) มีความสุขสนุกกับการปฏิบัติงาน และเห็นคุณค่าของการนำ
เทคโนโลยีพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการประกอบอาชีพสุจริต 

 
 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
                (นายกล้าณรงค์ จิตพยัค) 
                ตำแหน่ง พนักงานราชการ  

 ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                   1  ตุลาคม 2568 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้............................................................................................................................. ......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
        (นางวิลาวัลย์ สมฤทธิ์) 

                                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๔ จังหวัดพะเยา 
                  ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
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